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« Tout ce qui est humain est notre »

Fabriquons du lien social

Beaucoup de nos bénéficiaires, enfants et adultes, connaissent la Fabrique, espace
de vie sociale et culturelle du centre ancien de Draguignan, implantée au 60-62 rue de
I’observance. Quelques-uns de nos bénévoles y interviennent aussi. C’est un lieu
d’accueil et d’animation favorisant le lien, la mixité sociale et les solidarités. De
nombreuses activités y sont proposees : accompagnement a la scolarité, cours de
francais, ateliers socio-linguistiques, accompagnement administratif et social,
animations parents-enfants, atelier de réparation sur la base d’échanges de compétences
et de savoirs. C’est aussi un café social et citoyen ou I’on peut venir s’exprimer, étre
écouté, rencontrer d’autres familles du quartier.

Pour adhérer une cotisation de 5 euros est demandée. L.’adhésion permet de participer
aux activités et de s’engager plus activement dans la vie de ’association. Agréée par la
CAF, la Fabrique accompagne le conseil citoyen du centre ancien.

Tel : 0498103274 www.la-fabrigue-draguignan.org page facebook



mailto:contact@la-fabrique-draguignan.org

La maison des arts pluriels
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332 Boulevard des Remparts Draguignan

Voici une autre structure amie qui invite
régulierement les enfants de nos familles
accueillies pendant les vacances scolaires :

I’ association Trait libre qui a a la fois une
vocation artistique, culturelle et sociale et
souhaite rendre I’art accessible a tous.

Elle accueille dans ses ateliers tous publics
de tous ages, de toutes cultures et de tous
milieux sociaux. Insérée depuis 22 ans
dans le tissu dracénois artistique, social,
éducatif et culturel, ses modes
d’intervention s’exercent en art ou en art-
thérapie, sous forme d’ateliers
hebdomadaires, de stages ponctuels et
d’animations en partenariat dans des
actions de rue ou dans le milieu

culturel, scolaire, social, socio-médical ou
socio-culturel.
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traitlibre@free.fr

page Facebook

Prochains ateliers de création : le samedi 7 juin aux Négadis, quartier des Collettes, et
le samedi 28 juin dans le centre ancien, place aux herbes. 06 66 41 19 79

Dans lI'actu

Chaque mois, Catherine nous gratifie de son oeil acéré et documenté sur I’actualité sociale.

Pourquoi tant de tension... sur les métiers en tension ?

Meétiers en tension... on en entend beaucoup parler en ce moment, que ce soit au journal
télévisé, a la radio, dans I’hémicycle, a France Travail... et les chefs d’entreprises s’y

intéressent beaucoup aussi.

Mais pourquoi donc ? Est-ce qu’un métier en tension est une profession qui génere
beaucoup de stress ? Non pas du tout ! Un métier en tension est une profession pour
laquelle les entreprises rencontrent des difficultés importantes de recrutement. Ces
tensions peuvent résulter d'un manque de main-d'ceuvre qualifiée, de conditions de travail
peu attractives (horaires, pénibilité, salaires), d'un désintérét général pour certaines
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professions, ou d'une inadéquation entre les formations et les besoins du marché du
travail.

On en parle beaucoup car la liste de ces métiers s’est allongée, et le manque de main
d’ceuvre pour les pourvoir est devenu préoccupant pour certains secteurs économiques.

La liste actualisée des métiers en tension est toute récente puisqu’elle a été publiée le 22
mai 2025 par le Ministere du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles. Elle fait
I'inventaire officiel d’environ 80 métiers, mais aussi des régions caractérisées par des
difficultés de recrutement avérées. Deux critéres principaux ont été utilisés pour établir
cette liste :

e |e niveau de tension sur le recrutement,

e la présence significative de travailleurs étrangers non issus de I’'Union européenne
dans le métier, par rapport a la moyenne nationale.

La liste 2025 comprend notamment, selon les régions :

e ouvriers du batiment et des travaux publics,

e agriculteurs salariés, maraichers/horticulteurs,

e aides a domicile, aides ménageéres, aides de cuisine, cuisiniers,

e employés de maison et personnels de ménage,

e métiers de I’hotellerie-restauration.
Cette liste officielle, dont la premiére remonte a 2021, s’inscrit désormais dans le cadre de
la loi du 26 janvier 2024 pour contréler I'immigration, améliorer I'intégration. Son but est
de:

o faciliter le recrutement de travailleurs étrangers hors Union européenne : pour les
métiers inscrits sur la liste, les employeurs peuvent recruter des travailleurs étrangers
sans avoir a déposer préalablement une offre d’emploi.

¢ permettre la régularisation de certains salariés en situation irréguliére, au titre du
nouveau motif d'admission exceptionnelle au séjour (AES)?: les travailleurs exercant
un métier en tension peuvent demander un titre de séjour temporaire a titre
personnel, sous conditions de durée de résidence (au moins trois ans sur le territoire
francais ) et d’activité (Avoir exercé pendant au moins 12 mois sur les 24 derniers
mois un métier en tension). La délivrance de ce titre reléve cependant de
I'appréciation du préfet et n’est pas automatique.

Cette liste a suscité beaucoup de débats, car les métiers en tension soulévent des enjeux
économiques importants :
e Frein a I'activité des entreprises : les postes vacants ralentissent la production ou le
développement.
e Risque de perte de compétitivité pour les secteurs concernés.

1 Pour les métiers qui ne sont pas en tension, I’'employeur doit publier une offre d’emploi et si aucue
candidature n’est recue dans un délai de trois semaines, il peut alors recruter un salarié étranger hors UE dont
le titre de séjour comporte une autorisation de travail. Si ce n’est pas le cas, I'employeur doit faire une
demande autorisation d’embauche, assortie de plusieurs conditions.

2 Voir le Spop’ infos de février 2025 sur I'AES


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049040245

e Surcolit pour les entreprises : recours a l'intérim, turnover, efforts de formation
supplémentaires.

Rappelons que le MEDEF lui-méme, en la personne de son président Patrick Martin, appelait
en septembre 2024 a ne pas oublier la « dimension économique et surtout
démographique » du débat sur I'immigration, alors que le nouveau ministre de I'Intérieur
Bruno Retailleau veut faire baisser I'immigration par « tous les moyens ».
« Oui, il y a des métiers en tension pour lesquels il faut commencer par mieux former nos
jeunes, mieux faire revenir a I'’emploi (...) mais in fine ne pas s’interdire de recourir, a tout
niveau de qualification, a la main d’ceuvre immigrée, de maniére tres régulée, tres ciblée,
comme le font trés bien d’autres pays », avait-t-il déclaré.?
Au Secours Populaire, nous sommes indirectement concernés par ces métiers en tension :
non seulement pour les personnes étrangéres (hors UE) que nous accueillons et qui, faute
de pouvoir travailler car leur titre de séjour ne le permet pas, n’ont souvent d’autre recours
gue de travailler « au noir » et demander une aide alimentaire. lls pourront se faire
embaucher légalement sur un métier en tension. Mais aussi pour les demandeurs d’emploi
de nationalité francaise ou régularisés, car sur ces métiers trées demandeurs de main
d’ceuvre, les enjeux sociaux sont légion :

e Précarisation de certains emplois (rotation élevée, faibles perspectives d'évolution).

e Niveau de vie trés bas a cause des rémunérations souvent peu attractives

o Disparités territoriales : certaines régions souffrent davantage de tensions.

e Occasions manquées pour l'insertion de certains publics : jeunes, seniors, personnes

peu qualifiées, personnes en situation de handicap.

Dans notre région PACA, la liste compte 39 métiers en tension?, sur un total de plus de 80
métiers listés au niveau national. Dans une région ou le taux de chdmage frole les 8%, il est
toujours étonnant d’entendre parler d’emplois non pourvus. De fait, plus de 58000 postes
sont a pourvaoir, soit 7% de I'’emploi total (contre seulement 5% au total en France
métropolitaine). Et ces difficultés de recrutement devraient s’accroitre a I’horizon 2030°.
Faciliter I'accés a ces métiers en tension en améliorant leur rémunération, leurs conditions
de travail et le recrutement d’'une main d’ceuvre immigrée permettrait de résoudre bien des
problemes économiques et sociaux.

Nous ETES URMMEST SURS
DE JOULOR BoSSER TS
CE MOWTE DE DINGUES 77

3 Nice Matin du 24 septembre 2024 https://nicepresse.com/metiers-sous-tension-le-medef-plaide-pour-une-immigration-

tres-ciblee/

4 Voir la liste intégrale dans Nice Matin du 22 mai 2025

5 Rapport de la DARES Les métiers en 2030 — 24 janvier 2023.
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« Ce n’est pas un adieu. Mais non, c’est beaucoup mieux. C’est un entracte ! »

Et oui ! Il nous a poussé la chansonnette le
Frangois pour son pot de départ, clin d’ceil a la
chanson des adieux des compagnons de la
chanson et de leur tenor Fred Mella. Et il chante
bien et juste ! Un moment bien sympathique qui
a réuni une soixantaine de bénévoles, témoins de
I’amitié que Frangois a su tisser avec nombre
d’entre nous. Il est parti avec une belle valise
remplie de chouettes cadeaux, et aprés quelques
vacances, nous aurons le plaisir de le retrouver
comme bénévole. A bient6t, Frangois ! Pour
nous, 'acclaire est faire. Je dirais méme plus :
I’afflaire est caire ...

Le 7 mai, la foule des bénévoles pour le pot de départ de Francois

Indispensables collectes

Une fois par mois, Christiane regroupe une trentaine de bénévoles pour organiser
le planning de la collecte dans un supermarché : collecteurs, chauffeurs et responsables
de la pesée. La derniere collecte a été tentée dans le magasin Lidl des Arcs-en-Provence :
663 kg sur les deux jours (vendredi et samedi) ce qui est moins bien que les collectes dans
les autres supermarchés (Carrefour, Lidl Trans-en-Provence) ou I’on avoisine la tonne
régulierement. Nous souhaitons un bon rétablissement a Christiane aprés son opération
de genou. En attendant son retour, c¢’est Maryse qui assure son remplacement.




La derniére collecte au Lidl des Arcs-en-Provence : Monique
g et Patrick, des

bénévoles sur lesauels on peut compter !
m ».." [ - Nl

La journée des oubliés des vacances

Le mercredi 20 aolt, ¢’est au parc d’attraction OK CORRAL que huit bénévoles
accompagneront des enfants de 6 a 11 ans pour une sortie familiale. Deux adultes par
famille pourront également étre du voyage. Sont invités : les 12 enfants de I’aide aux
devoirs du mercredi matin, une classe de CM2 (24 éléves) de DI’école voisine des
Marronniers, et les enfants de nos familles accueillies. Le but étant d’affréter un bus de
55/60 places. Voire plus selon les demandes d’inscriptions.

Cette journée est offerte a I’occasion des 80 ans du secours populaire.
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DU COTE DE CHEZ MARCEL
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TOUT POUR ETRE HEUREUX

Deux spectacies proposés par I'Atelier Thédatre et la Section Théatre
du Collége Jean Rostand de Draguignan

JEUDI 5 juin
18:30

Thééitre de ’Esplanade - Draguignan

ENTREE DON LIBRE + buvette a I'entracte
au profit de I'association PHONAMBULE

un beau geste !

Mme Chauveau, professeur au college
Jean Rostand et fidéle partenaire du
secours populaire invite les bénévoles
et les bénéficiaires du SPF au théatre
de Draguignan pour deux spectacles
proposés par ses éléves.

Entrée libre, buvette a I’entracte au
profit de PHONAMBULE,
association qui propose de la musique
vivante aux enfants hospitalisés et aux
personnes agées.
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Un nouveau restaurant
bistronomique a Flayosc!

Cachette, chez Léa et Cédric

A Flayosc, boulevard Jean Moulin, vient d’ouvrir un nouveau restaurant tenu par Léa

la fille de Mado, notre assidue bénévole de la boutique, et son compagnon, Cédric.

Bienvenue chez « Cachette », restaurant bistronomique avec des plats savoureux
préparés avec passion. Service convivial, ambiance chaleureuse.

Un exemple de menu a 25 € en semaine le midi, plat et dessert : Blanquette de veau et riz
de Camargue, douceur chocolat et caramel.

Pensez a réserver au 04 94 50 31 53. Bon appétit !




